　教員用　　学校組織・校務分掌を活用したＯＪＴ推進例
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	◆学校保健委員会の計画立案

養護教諭と共に，児童生徒の健康状況を把握し，その解決に向けた積極的な取組を提案できる場として，全教職員が参加できる学校保健委員会を計画する。

◇全教職員が参加する学校保健委員会の例
　長期休業中（夏季休業が適している）

　・テーマ設定

テーマ例：「心の健康」「アレルギー疾患」「薬物乱用」「性の問題」「感染症」「喫煙」「望ましい生活習慣」等

※学校保健委員会の構成メンバーの他に，学校の全教職員，さらに，PTAの各部会代表，地域住民代表等，広く参加を求めるものの，学校の実態や状況に応じて決定する。

　・学校保健委員会の流れ

　進行：保健主事

①テーマの確認：保健主事

②話題提供：養護教諭

③講話：テーマに沿って校医から

④協議：講話や話題提供に基づいたグループ協議
⑤グループ協議の発表

⑥まとめ：保健主事

※具体的な手だてや対応策を協議できるように話合いのポイントを絞る。

	◆校長へ：学校保健委員会の位置付けについて全教職員への説明を依頼する。

◇校長・教頭へ：全教職員参加の学校保健委員会のテーマや内容について，相談する。

◇校長・教頭へ：学校保健委員会のテーマに基づき，教職員以外の参加や事前アンケート等の実施について相談する。

◇学年主任へ：学校保健委員会で話題となった内容について懇談会等で活用することを勧める。

◇校長・教頭へ：学校医等との連絡・調整を依頼する。

◇校長・教頭へ：講師紹介や御礼について相談する。
　・懇談会等の設定例（5０分）

児童生徒の健康課題

（養護教諭から）

学校医等による講話

質疑応答


　学校保健委員会を通して児童生徒の心身の健康についての共通理解を図り，


　その解決に向けて積極的に取り組む教師集団を育てる『保健主事』





左:推進例　と　右：働き掛け　は　◆◇■等の印で対応





保健主事１





活用できるセンター研修・訪問研修等





【基本的な研修１】　　・養護教諭研修


【基本的な研修３】　　・食物アレルギー研修


【トピック研修】　　　・仙台市学校保健研修会　　・健康教育研修　


・心のケア研修


【その他の研修】　　　・養護教諭の職務に関する研修　・養護教諭のためのPC研修












